
小川赤十字病院 

１．当院の特徴 

 小川赤十字病院は、県西部における公的医療機関として、地域医療の向上と地域住民の健康増

進を図る為、昭和１４年５月に開院しました。以来、今日まで地域の皆様の安全と安心の医療を

提供するために、取り組んでおります。当院は、「人口高齢化に対応するため、老年期疾患に対し

て総合的に取り組みます」という方針を掲げ、地域のニーズに応えるべく人材育成にも積極的に

取り組んでおります。地域の医療を支える仲間として、共に働き、共に学びあえる人材を求めて

おります！ 

２，教育体制 

 e ラーニングや外部講師等も活用し、全職員に対して医療安全研修や感染管理研修、接遇研修

等、年間を通して様々な多職種研修も企画しております。 

看護師に対しては、赤十字キャリア開発ラダーに基づいて、看護師の研修を行っております。

ラダー取得に合わせて（実践者レベルⅢ以上）、外部の長期研修（資格取得）への参加も可能で

す。資格取得研修受講に当たっては、院内の支援システムもあります。 

 

 

 新人看護師教育は、プリセプターシップ、ローテーション研修、集合研修を組み合わせ、「自律

して看護実践のできる人」を育成目標として教育を行っております。同期の多職種と共に学ぶ機

会もあり、職種を超えた仲間を作ることができ、視野が広がることに期待しています。 

３．主な勤務 

・日勤：8：30～17：15（正規職員） 

・ロング日勤：8：30～20：00（休憩１時間１５分） 

・夜勤：19：00～9：30（変則２交替 仮眠時間２時間） 

４，募集職種及び処遇など 

・看護師（正規、非正規） 

・扶養,通勤,住居,深夜,時間外手当等、各種手当の算出は日本赤十字社職員給与要綱による 

５．お問い合わせ先 

TEL:0493-72-2333（代表）→人事課 相澤 または 看護部 山崎 

図）赤十字キャリア開発ラダー 
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